
2023 年５月 22 日策定 

 

一般財団法人アジア防災センター行動計画 

 

 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図りながら継続して働ける雇用環境整備

を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  2023 年５月 22 日～2025 年５月 31 日までの２年間 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 2023 年５月 22 日～５類移行後のテレワーク制度のあり方の検討を開始 

     ５月 26 日 多様な働き方を理由として、テレワーク制度の実施を職員に周知 

     ６月１日～ 多様な働き方のためのテレワーク制度を開始 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 2023 年６月下旬～  各人の年休取得状況の把握、取得状況と業務分担との関連性の

分析等 

     ７月上旬    職員に年休取得促進を周知 

     適宜      管理職と職員との個別面談等の機会をとらえ、各人の取得状況

を踏まえた取得促進を徹底 

      

 

目標１：新型コロナウイルス感染対策のためのテレワーク制度を５類移行後も廃止

せず、職員が多様な働き方を選択できるような雇用環境を整備するために継

続実施することとし、当該制度の利用者率を 80％以上とする。 

目標２：ワークライフアンドバランスの実現のため、各人の年休取得率を 30％以

上とする。 


